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PLAN DE ANUAL DE TRABAJO 2022

cicLo ESTANDAR OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
= ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
% ) o RESPONSABLE DEL SGSST Humano Financieros
< Establecer los recursos necesarios para el disefio e
E implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
n°: en el Trabajo Asignacion de una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion de SST Alta Direccion X X
g9
< 5 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
5 é ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
P = RESPONSABILIDADES DEL SGSST Humano Financieros
g d Definir las responsabilidades de los cargos en la empresa
2 .
= & involucrados en el SGSST Actualizacion de roles y responsabilidades del SGSST Responsable SGSST X
55
o}
&‘ g OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
w > ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
61 a ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL SGSSST Humano Financieros
g 3 Establcer los recursos destinados para el disefio,
: % administracion y ejecucion del SGSST Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, técnicos y tecnolégicos, Alta Direccién X x
E 8 requeridos para la implementacion, mantenimiento y continuidad del SGSST
[eR7}
ad OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
>z ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
g 'g AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Humano Financieros
E ﬁ Realizar los P?gos respectivg§ ala segur?dad social y c!Jmp\ir
§ M con los requisitos de normatividad legal vigente colombiana Realizar el pago de seguridad social Empleador X X
a
3 F
& Quw OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
3 E Z ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
E o COPASST Humano Financieros
. 8 o Conformar y puesta en marcha del Comité Paritario de
E n<: Seguridad y Salud en el Trabajo Realizar las reuniones mensuales COPASST X
g3
§ 8 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
c né — ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
8 a COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Humano Financieros
)
8 Conformar el comité de convivencia Realizar las reuniones trimestrales Comité de convivencia X . . .
i}
4 N N " N A N
- Gestionar las quejas o socilitudes realizardas por los funcionarios y/o contratistas (Se programa " . .
el cuando se presenten) Comité de convivencia X
g OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
E ; ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
2 <9 Elaborar y ejecutar el programa de capacitacién anual en PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL Humano Financieros
2 % g promocion y prevencion, que incluye lo referente a los
: 8 < peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion y Ejecutar el programa de capacitacion anual Responsable SGSST X
w %l E control, extensivo a todos los niveles de la organizacion.
z P4
owim
2=z OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
.E g g ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
o ﬁ 3 INDUCCION Y REINDUCCION EN SST Humano Financieros
<
% % % Realizar actividades de induccion y reinduccién, las cuales
: 5‘ deben estar incluldas en el programa de capacitacion. Impartir induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable SGSST X
E -
[=]
% w3 ° OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
5 a :t' S - ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
a g 2 ; POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Humano Financieros
- Eag
E‘ a : Documentar, socializar y publicar la politica SGSST Actualizar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable SGSST X
o w
-2z
~ 8 w Publicacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable SGSST X
n
a 5 > OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
a 5 a4 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
@0 L u OBJETIVOS DE SST H Fi i
o o 3 Qz 9: Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de umano inancieros
2 E u § g g conformidad con la politica de SST, los cuales deben ser
= s - -
E 8< @3 £ [claros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes con Definir y documentar los objetivos del SGSST Responsable SGSST X
= 8 E $ 5 = el plan de trabajo anual, compatibles con la normatividad
] S '@ a vigente. Evaluacién de los objetivos SST Responsable SGSST X
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w
a é OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
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% 5( oy EVALUACION INICIAL DEL SISTEMA DE GESTION Humano Financieros
> ] ;(' »n Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST,
a § § 8 identificando las prioridades para establecer el plan de trabajo
E : £ anual o para la actualizacién del existente. Realizar la evaluacion inicial en base a los estandares minimos de la Resolucion 0312 del 2019 Responsable SGSST X
x o
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% o OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
w < ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
a o PLAN ANUAL DE TRABAJO Humano Financieros
3 g
= =
=4
w . =
@ a Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento Elaborar plan de trabajo para el afio 2022 Responsable SGSST X
8 2 del Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos,
a 2 metas, responsabilidades, recursos, cronograma de
‘s( < actividades, firmado por el empleador y el responsable del Aprobacion del plan de trabajo por parte del la alta direccion Empleador X
o z Sistema de Gestion de SST.
® =
= o
»
d : Realizar seguimiento al plan de trabajo anual 2022 Responsable SGSST X
a
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3 3 3 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
0 o < ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
u - . . . ARCHIVO Y RETENCION DOCUMENTAL DEL SGSST Humano | Financieros
4 NEpyz Contar con un sistema de archivo y retencion documental, para
F4 ﬁ a g los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion
g g 8 de SST. Llevar control de los documentos y registros Responsable SGSST X
m (5] [=]
o [=]
~ - 3 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
; z < ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
o ﬁ 2 MATRIZ LEGAL Humano Financieros
2329
z
2 g g g Actualizar matriz de requisitos legales Responsable SGSST X
i <
=) & B 'n_: Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas
E > % _ del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la
<Et E g g empresa. Actualizar el reglamento de higiene y seguridad industrial Responsable SGSST X
ggs"
z0
';- > E Publicar Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en dos lugares visibles en el trabajo Responsable SGSST X
=
OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
Recolectar la siguiente informacion actualizada de todos los DESCRIPCION SOCIODEMOGRAFICA Y DIAGNOSTICO DE CONDIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Humano Financieros
trabajadores del dltimo afio: la descripcion socio demogréfica
de los trabajadores y el diagnostico de condiciones de salud
que incluya la caracterizacion de sus condiciones de salud, la  |Diagnéstico de CONDICIONES DE SALUD: Descripcion sociodemogréfica de los trabajadores,
evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud de los ~ [caracterizacion de sus condiciones de salud, evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la | Alta Direccion - Médico X X
g trabajadores tanto de origen laboral como comun y los salud de los trabajadores tanto de origen laboral y comun los resultados de las evaluaciones laboral
g resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales. médicas ocupacionales
<
@
: OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
w - ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
z EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Humano Financieros
a
3 Realizar las evaluaciones médica de preingreso, control y retiro Realizar EMO a todos los funcionarios Responsable SGSST X
g y seguimiento a sus condiciones de salud
w
g Comunicar a los funcionarios los resultados de los EMO Empleador X
w
z
o OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
g ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
= RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES Humano Financieros
o
o
- . . . . Realizar seguimiento a las recomendaciones y/o restricciones médico laborales de los R ble SGSST X
L Cumplir las restricciones y recomendaciones médico laborales |fyncionarios (Se programa en caso de que se presenten) esponsable
realizadas por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS)
o Administradora de Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los |Realizar seguimiento a los funcionarios que tienen restricciones médico laborales (Se registra SGsS
trabajadores para la realizacion de sus funciones. cuando se cuenten con casos) Responsable SGSST X
Enviar los documentos solicitados por las entidades que realizan las calificaciones de pérdida
de capacidad laboral y contar con el recibido (Se registra cuando se cuente con casos) Responsable SGSST X
=} OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
2 @ > Reportar a 1a ARL y a 1a EPS todos | d a bai ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
< s @a eportar afa ARLyala todos los accidentes de trabajoy REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES Humano | Financieros
@ g = las enferr laborales diagr y a la Direccion
5 = E Territorial del Ministerio del Trabajo que corresponda los . .
w S0 5 K Reportar los eventos de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales a la ARL (se
=) o= accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades " . Empleador X
o9 ) N registra cuando ocurra el evento)
g IzZ Q diagnosticadas como laborales.
=2 [CR7E 4
',,_, 5 3 2 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
EDJ E @ E ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
“ z Wy Investigar los incidentes, y todos los accidentes de trabajo y las INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES Humano Financieros
w é 5; enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales,
Eo y con la participacion del COPASST, determinando las causas Responsable SGSST-
% Qaz basicas e inmediatas y la posibilidad de que se presenten Realizar investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales (se COPASST - Equi X
a 5 g NUevos casos. registra cuando ocurra el evento) ] - quipo
H‘J m S . investigador
>0 Q
2 g < OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
’(Z g - - ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
or . L . . RESGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES Humano Financieros
w W Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que




x : F ocurren asi como de las enfermedades laborales que se
3 o u presentan Llevar registro de los eventos ocurridos en la entidad (Se registra cuando se presenten eventos)| Responsable SGSST X
<
T
= 7 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
E ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
) 8 X o X - FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD Humano Financieros
j 2 Medir los indicadores de los accidentes como minimo una vez
w 2 al mes y realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo
2 3 que los genero6. Medir la frecuencia, severidad y mortalidad de los eventos ocurridos Responsable SGSST X
SE
j g OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
o - ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
S g . L . PREVALENCIA DE LOS ENFERMEDAD LABORAL Humano Financieros
w A Medir los indicadores de la enfermedad laboral como minimo
3 3 una vez al afio y realizar la clasificaciéon del origen del
g % peligro/riesgo que los genero. Medir la prevalencia e incidencia de los eventos ocurridos Responsable SGSST X
3
Z2a
g @ OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
w =z ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
E g X X . X § . AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA Humano Financieros
<38 Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y comun,
z como minimo una vez al mes y realizar la clasificacion del
8 origen del peligro/riesgo que lo generd.. Medir el ausentismo por causa médica Responsable SGSST X
34s>8 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
> o 8 é é ¢ [ReanzarTa [MenmTacion 0e Pengros y & 1Ty Varoracion ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
8 - 5 ek 8 de los riesgos con participacion de los trabajadores de todos los METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS Humano Financieros
5 < d § é m niveles de la empresa y actualizarla como minimo una vez al
0 » 'E : &' g © |afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un Actualizar la IPEVR
E o E a E < evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten clualizar fa Responsable SGSST X
w3 = > lcamhiosenlosnracesos enlasi iones o maquinaria o
z8 [ &8x3,.8 OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
Q 7] é g 4 ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
» 3 cay 8 8 Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las INSPECCIONES A INSTALACIONES, MAQUINARIA O EQUIPOS Humano Financieros
3 a E 8 E g ® |instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los relacionados
9 S E " e o
< Sz E =] con la prevencion y atencién de emergencias; con la Realizar las inspecciones de seguridad
NZGZE  |articipacion del COPASST. P 9 Responsable SGSST X
> OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
5 . ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
o 2 PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Humano Financieros
2 g g Elaborar un plan de prevencién, preparacion y respuesta ante o " " .
3 & 3 emergencias que identifique las amenazas, evalue y analice la Disefiar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias Responsable SGSST X X
z (] vulnerabilidad.
5 g E Divulgar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia al personal Responsable SGSST X
w 3=
a
z &z OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
Q E 2] ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN [ JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
E 3 2 PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Humano Financieros
17
o g g Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencion,
w zg preparacion y respuesta ante emergencias (primeros auxilios, |Conformar la Brigada de emergencias Responsable SGSST X X
j w contra incendios, evacuacion, etc.), segun las necesidades y el
o © tamario de la empresa
; Capacitar la Brigada de emergencias Alta direccion X
'3 é > o OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
] chHh Z Q5 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JuL | AGO | SEP [ ocT | NOV | DIC
o 5 2 E g 3 Definir y tener disponibles los indicadores que permitan evaluar DEFINICION DE INDICADORES DEL SGSST Humano Financieros
© o 2 a 3 2 el Sistema de Gestion de SST de acuerdo con las condiciones
>' E g 2 m g de la empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos de Realizar evaluacion, seguimiento y analisis de indicadores R ble SGSST X
= 2 ey Ia Resolucion 0312 de 2019. €9 4 esponsable
o N OBJETIVO ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS
x E m ©n 2 ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
g s g ‘2‘ E Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas ACCIONES PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS Humano Financieros
’G é g E Q necesarias con base en los resultados de la supervision,
:. [} < E E inspecciones, medicion de los indicadores del slstema de Contar con evidencia documental de las acciones preventivas, correctivas y/o de mejora, las
= H N4 8 Gestion de SST entre otros, y las recomendaciones del generadas por la alta direccion investigaciones de accidente de trabajo y enfermedades Responsable SGSST X
~ & COPASST. laborales y las del plan de mejoramiento
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