PLAZAS DE PRACTICA 9a CONVOCATORIA- Il SEMESTRE ACADEMICO 2022
PROGRAMA ESTADO JOVEN:
PRACTICAS LABORALES EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA UNIDOS

MUNICIPIO DONDE
SE REALIZARA LA OBJETIVO DE LA PLAZA DE PRACTICA
PRACTICA

NIVEL DE FORMACION
REQUERIDO

CODIGO DE LA

PLAZA PROGRAMA ACADEMICO

Gobernacién de Antioquia

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativas de planeacion de La

. . : L Profesional universitario TRABAJO SOCIAL, CIENCIAS POLITICAS, ANTROPOLOGIA
Paz, que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio .

4391-1 Sonsoén

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativas de planeacion de La . . o INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD, INGENERIA INDUSTRIAL,
Profesional universitario

4391-2 Sonson Paz, que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio . PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO TERRORIAL

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeacion Penderisco . . o DESARROLLO TERRITORIAL, PLANEACION Y DESARROLLO
Profesional universitario

4391-3 Medellin Sinifand, que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio . SOCIAL

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeacién Penderisco

o . . . L Profesional universitario TRABAJO SOCIAL, CIENCIAS POLITICAS, ANTROPOLOGIA
Sinifana, que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio .

4391-4 Medellin

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeacion Minero-

4391-5 Medellin Agroecoldgica, que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio .

Profesional universitario ARQUITECTURA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS

SISTEMAS DE INFORMACION GEOREFERENCIADA, INGENIERIA
Profesional universitario AMBIERNTAL, INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA FORESTAL,
BIOLOGIA

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeacion Minero-

4391-6 Medellin Agroecoldgica, que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio .

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeacién Aguas, . . o DESARROLLO TERRITORIAL, PLANEACION Y DESARROLLO
Profesional universitario

4391-7 Medellin Bosques y Turismo, que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio . SOCIAL

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeaciéon San Juan, . . o DESARROLLO TERRITORIAL, PLANEACION Y DESARROLLO
Profesional universitario

4391-8 Medellin que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio . SOCIAL

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeacion Cartama,

4391-9 Medellin - . : N
que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio .

Profesional universitario SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

Fortalecer los procesos que se llevan a cabo dentro de la provincia adminsitrativa de planeacion Cartama, . . o INGENIERIA DE PROCESOS, INGENIERIA INDUSTRIAL,
Profesional universitario

4391-10 Medellin que propende por el desarrollo municipal y el impacto subregional del territorio . CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS




Municipios PDET

0217-1 Chigorod6 APOYAR A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO EN LA GESTION DOCUMENTAL DEMAS Técnico laboral/ Técnico gg%ﬂ%?&l’if/i?lé?%%?:l,KII;/I{/ISI-II\-IIICS:"AF\/RGAETSI\-;,ISEUXILIAR
9 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL AREA. profesional/ Tecnolégico
ADMINISTRATIVO
APOYAR A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO EN GESTION DE PQRSD, PROYECCION DE
0217-2 Chigorodo RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION, TUTELAS, OTRAS SOLICITUDES Y ACTOS Profesional universitario DERECHO
ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN AL AREA.
. ) APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN LA GESTION DE BASES DE DATOS, PLATAFORMAS Y Técnico laboral/ Técnico <
0217-3 |Chigorodo DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTORNO DIGITAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.  |profesional/ Tecnolégico SISTEMAS, INFORMATICA
. . APOYAR AL ARCHIVO MUNICIPAL EN LA GESTION DOCUMENTAL Y DEMAS ACTIVIDADES Técnico laboral/ Técnico . )
0217-4 Chigorodo ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL AREA. profesional/ Tecnolégico ARCHIVO Y REGISTRO/ARCHIVISTICA/GESTION DOCUMENTAL
0217-5 Chigorodo APOYO EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD. Profesional universitario TRABAJO SOCIAL
REALIZAR LAS ACCIONES PARA LA FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS QUE
0217-6 Chigorodo CORRESPONDAN A LAS INICIATIVAS PDET PRIORIZADAS PARA EL MUNICIPIO SEGUN PACTO Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS/INGENIERIA CIVIL
MUNICIPAL.
. p APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION DE LOS PROCESOS DE CONSERVACION Técnico laboral/ Técnico . .
02177 |Chigorodo CATRASTAL DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO, AREA URBANA Y RURAL. profesional/ Tecnolégico TOPOGRAFIA, CARTOGRAFIA
0217-8 Chigorodo APOYO EN LA REALIZACION DE AUDIENCIAS Y CONCILIACIONES. Profesional universitario DERECHO
. . APOYAR A LA SECRETARIA DE AGRICULTURA EN LA GESTION DOCUMENTAL DEMAS Técnico laboral/ Técnico . )
0217-9 |Chigorodo ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL AREA. profesional/ Tecnolégico ARCHIVO Y REGISTRO/ARCHIVISTICA/GESTION DOCUMENTAL
0217-10 Chigorodé APOYO EN LA ACTUALIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA PLANTA DE CARGOS DE Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS/TALENTO HUMANO/RECURSOS
9 LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIGORODO. HUMANOS
0207-1 Caucasia Apoyo en la implementacion de la politica puiblica de victimas Tecnolégico GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DOCUMENTAL-GESTION
poy P P P g FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
0207-2 Caucasia Acompalfiar en los procesos que realiza la Oficina de Control Interno en las diferentes dependencias del Tecnolbaico GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DOCUMENTAL-GESTION
municipio de Caucasia — Antioquia. 9 FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
. . . L . . - GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DOCUMENTAL-GESTION
0207-3 Caucasia Apoyo administrativo a la Inspeccion Municipal de Policia Tecnoldgico FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
Apoyar las labores relacionadas de los programas que se estan desarrollando desde la oficina de
0207-4 Caucasia Planeacidn, en los diferentes procesos, programas que se adelantan en la Unidad que le sean Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA, ECONOMIA
encomendadas




GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DOCUMENTAL-GESTION

0207-5 Caucasia Adelantar el proceso de actualizacion de las hojas de vida conforme a la normatividad vigente de archivo. Tecnoldgico FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
0207-6 Caucasia exponer de manera clara y precisa los alcances y resultados que se desean obtener en los diferentes Tecnoléaico GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DOCUMENTAL-GESTION
procesos que se adelantan en la secretaria a través del ejercicio pedagdgico del practicante 9 FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
. - . - . L. GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DOCUMENTAL-GESTION
0207-7 Caucasia Apoyo administrativo a la Oficina de Asuntos Pensionales Tecnoldgico FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
0207-8 Caucasia Apoyo administrativo a la Comisaria de Familia Tecnolégico GESTION ADMINISTRATIVA-GESTION DOCUMENTAL-GESTION
poy ' 9 FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
0207-9 Caucasia apoyo administrativo a la secretaria general y de gobierno Tecnolbgico GESTION ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENTAL-GESTION
POy 9 ydeg ' 9 FINANCIERA-GESTION DEL TALENTO HUMANO
0207-10 Caucasia apoyo profesional a la secretaria general y de gobierno. Profesional universitario CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Apoyar a la comisaria de familia en la gestion documental y demas actividades administrativas propias del [Técnico laboral/ Técnico ARCHIVO Y REGISTRO/ARCHIVISTICA/GESTION
0078-1  |Amalf arpeay g y prop il Tacnolain DOCUMENTAL/ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/AUXILIAR
: P 9 ADMINISTRATIVO
Apoyar a la inspeccion de policia en la gestibn documental y demas actividades administrativas propias del |Técnico laboral/ Técnico ARCHIVO Y REGISTRO/ARCHIVISTICA/GESTION
00782  |Amalfi éﬁaay P P g y prop ol Tocnoltaic DOCUMENTAL/ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/AUXILIAR
: P 9 ADMINISTRATIVO
Apoyar al centro de conciliacion en la gestion documental y demas actividades administrativas propias del  [Técnico laboral/ Técnico ARCHIVO Y REGISTRO/ARCHIVISTICA/GESTION
0078-3  |Amalf érpeay 9 y prop ol Tocnolain DOCUMENTAL/ASISTENCIA ADMINISTRATIVA/AUXILIAR
' P 9 ADMINISTRATIVO
Fortalecimiento social y comunitario de los organismos comunales y sociales del municipio de Amalfi, a
0078-4 Amalfi través del apoyo en la formulacién de inciativas y participacion en convocatorias publicas y privadas que Profesional universitario ADMINISTRACION, ECONOMIA, TRABAJO SOCIAL, DERECHO
permitan el desarrollo de las comunidades rurales y urbanas del municipio de Amalfi.
Apoyar la implementacién y seguimiento del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo al Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico reglamentario del sector trabajo), Resolucion 0312 de 2019|Normalista superior/ Técnico
0078-5 Amalfi (Estandares minimos del SG-SST), teniendo como prioridad el bienestar fisico, mental y social de los laboral/ Técnico profesional/ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SALUD OCUPACIONAL
empleados y contratistas de la entidad, trabajando desde la prevencién y control de los peligros y riesgos Tecnoldgico
presentes en los puestos de trabajo.
0078-6 Amalfi Posicionar la casa amalfitana de la memoria Profesional universitario TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA
0078-7 Amalfi Apoyar a la Secretaria de Salud y Bienestar social en el programa de juventud Profesional universitario TRABAJO SOCIAL
0078-8 Amalfi Apoyar a la Secretaria de Salud y Bienestar social en el programa de equidad de género Profesional universitario TRABAJO SOCIAL
0078-9 Amalfi Apoyar el acompafiamiento en todos los procesos de rehabilitacion y del programa de discapacidad para las Profesional universitario TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA

personas con discapacidad en el municipio.




0078-10

Amalfi

Orientar y acompafiar juridicamente en especial a los procesos de Colombia Mayor, de restablecimiento de
derechos de los adultos mayores

Profesional universitario

DERECHO

0525-1

El Bagre

el objetivo principal de la dependencia de practica es administrar los recursos econémicos y financieros del
municipio estableciendo politicas macroecondmicas que permitan mantener el equilibrio entre los recaudos
y los egresos a fin de mantener la eficiencia fiscal.

Técnico laboral

AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

0525-2

El Bagre

el objetivo principal de la dependencia de practica es dirigir, organizar, formular politicas y adoptar planes,
programas y proyectos para la gestion y desarrollo del talento humano, para contar con personal idoneo y
competente, en cumplimiento de la mision, visién y objetivos institucionales.

Técnico laboral

AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS

0525-3

El Bagre

El objetivo principal de la dependencia es fortalecer los procesos del Area de Sistemas de la Alcaldia
Municipal de El Bagre, Antioquia.

Técnico laboral

AUXILIAR EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES DE
TELECOMUNICACIONES

0525-4

El Bagre

El propdsito de la dependencia de practica es Planear, disefiar, administrar y evaluar politicas, estrategias y
programas para el sector educativo, deportivo y cultural.

Técnico laboral

PREPARACION FiSICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

0525-5

El Bagre

El propdsito de la dependencia es Coordinar, planear, programar, controlar y dirigir las labores de la
secretaria de agricultura relacionadas con el campo y su desarrollo y las labores ambientales, la
conservacion de la biodiversidad y las fuentes hidricas y la explotacion racional y limpia de minerales
preciosos de acuerdo a las politicas establecidas por el gobierno nacional y por las autoridades ambientales
y mineras del pais.

Técnico laboral

AUXILIAR DE TRABAJO AGRICOLA

0525-6

El Bagre

El propdsito de la plaza de practica es Coordinar, controlar y supervisar, la ejecucién de los planes,
programas y procedimientos del &rea de almacén, garantizando que la adquisicion de bienes y servicios que
requiere la administracién municipal para su normal funcionamiento y cumplimiento de sus programas,
estén dentro de los estandares de calidad y eficiencia.

Técnico laboral

AUXILIAR DE ALMACEN Y BODEGA

0525-7

El Bagre

Apoyar a la secretaria general, a la personeria municipal en la atencién integral a la poblacion victima tal
como lo establece la normatividad vigente y atender a la poblacién victima de manera preferente resolviendo
de manera oportuna y eficaz sus dudas y requerimientos.

Técnico laboral

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0525-8

El Bagre

El objetivo principal de la dependencia de practica es dirigir el sector Salud del Municipio y el sistema
general de seguridad Social en el &mbito de la Jurisdicciébn Municipal, garantizando las coberturas en los
programas de prevencioén de los riesgos en la Salud, de acciones en la promocion y calidad de vida de los
ciudadanos tanto en la zona urbana como en la rural, asi como la disminucién de los impactos generados
por los eventos de Salud que se desarrollen en la Jurisdiccién Municipal, fortaleciendo para ello la
infraestructura y la atencién de calidad en los diferentes centros de atencion medica — hospitalaria.

Técnico laboral

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0525-9

El Bagre

Liderar el sistema general de archivo del Municipio, coordinando, supervisando y controlando la
organizacion y el fortalecimiento del archivo central y de los archivos de gestion de la entidad, garantizando
la aplicacion de las tablas de valoracién y de retencion documental y la conservacion del patrimonio
documental historico y el manejo de la correspondencia tanto interna como externa que se maneje en la
entidad.

Técnico laboral

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

0525-10

El Bagre

El objetivo de la dependencia de practica es garantizar el seguimiento y cumplimento de la politica publica
de mujer y equidad de género en el municipio de El Bagre, la cual debe estar articulada con la politica
publica nacional y departamental de equidad de género, de acuerdo con los estandares Nacionales e
Internacionales en materia de los derechos de las mujeres.

Técnico laboral

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1117-1

Segovia

Ejercer labores profesionales relacionadas con el proceso de gestion humana y desarrollo organizacional,
de acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente sobre la materia.

Profesional universitario

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA INSDISTRIAL,
INGENIERIA ADMINISTRATIVA

1117-2

Segovia

Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el
desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las
instrucciones impartidas.

Técnico laboral

SECRETARIADO GERENCIAL




Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el

1117-3 Segovia desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las Técnico laboral SECRETARIADO GERENCIAL
instrucciones impartidas.
1117-4 Segovia Apoyar al control y a a prevencion del deterioro de los recursos naturales generados por proyectos Profesional universitario ADMINISTRACION AMBIENTAL Y SANITARIA
industriales, econdmicos o sociales del municipio de segovia antioquia.
Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el
1117-5 Segovia desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las Técnico laboral SECRETARIADO GERENCIAL
instrucciones impartidas.
Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el
1117-6 Segovia desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las Técnico laboral SECRETARIADO GERENCIAL
instrucciones impartidas.
Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el
1117-7 Segovia desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las Técnico laboral SECRETARIADO GERENCIAL
instrucciones impartidas.
Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el
1117-8 Segovia desarrollo de la gestién en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las Técnico laboral SECRETARIADO GERENCIAL
instrucciones impartidas.
Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el
1117-9 Segovia desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las Técnico laboral SECRETARIADO GERENCIAL
instrucciones impartidas.
Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el
1117-10 Segovia desarrollo de la gestion en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal, con base en las Técnico laboral SECRETARIADO GERENCIAL
instrucciones impartidas.
Realizar préacticas en los procesos asesoria y asistencia técnica agropecuarias a pequefios y mediano AGROINDUSTRIAL, GESTION AGROPECUARIA, GESTION
0198-1 Carepa P osp Y grop Pea y Técnico laboral/ Tecnolégico AMBIENTAL, PRODUCCION AGRICOLA, AGROFORESTAL,
productores pertenecientes a sectores vulnerables para coahyuvar con la paz P
AGRONOMIA
Implementar y realizar soporte técnico a equipos de coOmputo, sistemas operativos y redes locales, de
0198-2 Carepa acuerdo a las necesidades técnicas de la organizacién, para garantizar el 6ptimo funcionamiento de sus Profesional universitario INGENIERIA DE SISTEMAS
recursos informaticos.
0198-3 Carepa Apoyar las diferentes actividades administrativas que se realicen dentro de la dependencia incluidas las Técnico laboral/ Técnico ADMINISTRACION, SECRETARIADO EJECUTIVO, LOGISTICA,
P orientadas a mejorar la paz del municipio profesional/ Tecnolégico TALENTO HUMANO, GESTION DOCUMENTAL
Realizar practicas en los procesos de primera infancia para la garantia de los derechos de las nifias y nifios TRABAJO SOCIAL, LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR,
0198-4 Carepa del munigi io de carepa ap ostandole a? fortalecimiento F(;Ie la sagiud mental de los ciudadanos del mun)i/ci io Profesional universitario LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA, DESARROLLO FAMILIAR,
P paap pio. PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIATURA EN ETNOEDUCACION
Realizar préacticas en apoyo a los diferentes proyectos de obras publicas enfocados en mejorar las . . o .
0198-5 Carepa - . L . L Profesional universitario INGENIERIA CIVIL
condiciones de vida y la paz dentro del municipio desde la Secretaria de Planeacion.
Realizar practicas en los procesos al fortalecimiento de la salud mental juvenil, minorias etnicas y atencién a [Técnico laboral/ Técnico SECRETARIADO EJECUTIVO, AUXILILAR DE TALENTO HUMANO,
0198-6 Carepa los usuarFi)os jobvenes de?nés ue asfi lo requieran en las instalaciones (;e la C’asa de los ancestril)s rofesional/ Tecnolégico AUXILIAR ADMINISTRATIVO, RECREACION, LUDICA Y DEPORTES,
J y q q ‘ P 9 GESTION PUBLICA, GESTION CULTURAL
Realizar practicas en apoyo a los diferentes procesos administrativos del area de victimas, ademas de los Normalista superior/ Técnico SECRETARIADO EJECUTIVO, AUXILILAR DE TALENTO HUMANO,
0198-7 Carepa P oy P ’ laboral/ Técnico profesional/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GESTION PUBLICA, GESTION

servicios al usuario coavyudando a la paz dentro del municipio.

Tecnoldgico

DOCUMENTAL




Normalista superior/ Técnico

AUXILIAR DE ARCHIVO Y REGISTRO, GESTION DOCUMENTAL,

0198-8 Carepa Apoyar el proceso de gestién documental en el municipio de Carepa laboral/ Técnico profesional/ SISTEMATIZACION DE DATOS, GESTION DE INFORMACION,
Tecnoldgico GESTION PUBLICA
Realizar practicas en apoyo a los diferentes procesos administrativos, contractuales y operativos enfocados Normalista superior/ Técnico SECRETARIADO EJECUTIVO, AUXlLJLAR ,DE TALENTO H,UMANO’
0198-9 Carepa . . : . ’ . - laboral/ Técnico profesional/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GESTION PUBLICA, GESTION
en mejorar las condiciones de vida y la paz dentro del municipio desde la Secretaria de Planeacion. -
Tecnoldgico DOCUMENTAL
0198-10 Carepa Realizar practicas en apoyo a los diferentes procesos administrativos, contables y financieros enfocados en g EE)T;}I?Z;?EE;?;JS?SEQ? GESTION PUBLICA, ADMINISTRACION, CQNTADUR[A PUBLICA,
mejorar las condiciones de vida y la paz dentro del municipio desde la Secretaria de hacienda. Tecnolégico CONTABILIDAD Y FINANZAS, CONTADURIA Y TRIBUTARIA
Apoyar en la ejecucién eficiente del proceso de gestion de proyectos, de tal manera que se contribuya a la
0093-2 Apartad6 efectividad de los planes, programas y proyectos de la administrat;ién municipal,. byscando una adecuaday Técnicp laboral/ Tégn?co GESTION AMBIENTAL
oportuna respuesta al usuario o ciudadano que demanda los servicios en cumplimiento a las normas y profesional/ Tecnoldgico
procedimientos establecidos por el sistema de gestion de la calidad.
Mncipio e Apartado acheridas a a Secretarta do Edutacion, garanizando el coecto use de os recursos FINANZAS, ADMINISTRACION DE ,
. . ) ep Técnico laboral/ Técnico EMPRESAS, GESTION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION DE
0093-3 Apartad6 provenientes del SGP y recursos propios de acuerdo a lo establecido en . .
el plan de inversién del plan de desarrollo educativo y los gastos de funcionamiento y a la normatividad profesional/ Tecnologico EMPRESAS :
vigente. SISTEMATIZADA, GESTION DE TERRITORIO
Apoyar en el disefio, planificacion, ejecucién y evaluacién de los programas y proyectos de derechos
0093-4 Apartadé h'umanos y atencién a victim,qs a fin de lograr la preye_ncién, atencién., asistencig y reparacion ipFegraI alas Profesional universitario TRABAJO SOCIAL
victimas, conforme a las politicas, normas y procedimientos establecidos y al Sistema De Gestién de
calidad.
Apoyar mediante labores administrativas y asistenciales en el correcto funcionamiento de la dependencia en GESTION ADMINISTRATIVA, GESTION DE NEGOCIOS, GESTION
0093-5 Apartad6 la que se encuentre adscrito, de tal manera que se garantice la efectividad de los planes, programas y Técnico laboral/ Técnico DE )
proyectos de la Administraciéon Municipal, dando cumplimiento a las normas y profesional/ Tecnolégico EMPRESAS, SECRETARIADOS EJECUTIVOS, GESTION
procedimientos establecidos por el sistema de gestién integral. DOCUMENTAL
Apoyar en la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de etnias y negritudes que deban ser
0093-6 Apartadé atendidos por la Secretaria de Inclusion social, conforme a los propdsitos del corto, mediano y largo plazo Profesional universitario ADMIN[STRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
establecidos, a las normas legales y a los procedimientos establecidos por el sistema de gestion de la GESTION ADMINISTRATIVA
calidad.
Apoyar al Profesional Universitario (Ingeniero Civil) en la ejecucion de proyectos de construccion,
mantenimiento y conservacion de obras, edificios publicos y servicios publicos; que garanticen el
0093-7 Apartadé desarrollo local y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en general, acorde al Plan de Profesional universitario ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL
Desarrollo y Misién Institucional, dando cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por el
sistema de gestion de la calidad.
Apoyar mediante labores administrativas y asistenciales en el correcto funcionamiento de la dependencia, gEISW'II'II\I(I)oNI BE\“'UN D SRS, RIS TR TR A
0093-8 Apartadé de tal manera que se garantice la efectividad de los planes, programas y proyectos de la Administracion ——|.p 160000 NEGOCIOS, GESTION ADMINISTRATIVA, ADMINISTRACION DE
Municipal, dando cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por el sistema de gestién EMPRESAS
Integral CICTLOAMMATIZADA
Apoyar en el correcto funcionamiento del sistema de gestion en seguridad y salud en el Trabajo a cargo de
la Secretaria General y de Servicios Administrativos, de tal manera que se contribuya a la efectividad de los Técnico laboral/ Técnico
0093-9 Apartad6 planes, programas y proyectos de la administracion municipal, buscando una adecuada y oportuna . . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
! ; o - profesional/ Tecnolégico
respuesta al usuario o ciudadano que demanda los servicios en cumplimiento
a las normas y procedimientos establecidos por el sistema de gestion de la calidad.
Apoyar mediante labores administrativas y asistenciales en el correcto funcionamiento de la dependencia,
0093-10 Apartad6 de tgl manera que se ggrgntice la efectividad de los plgngs, programas y proyectos Qe la Administreci()n Técnicp laboral/ Té<;n?co GESTION ADMINISTRATIVA, CONTADURIA Y FINANZAS
Municipal, dando cumplimiento a las normas y procedimientos establecidos por el sistema de gestién profesional/ Tecnolégico
integral.
Apoyar juridicamente la elaboracion de los actos administrativos y demas actuaciones requeridas en los
0956-1 Remedios procesos judiciales, extrajudiciales, y administrativos para la adecuada defensa de los derechos e intereses |Profesional universitario DERECHO

litigiosos en los que sean parte y que debe intervenir la Alcaldia Municipal de Remedios




0956-2 Remedios Apoyar el area de Talento Humano en las acciones administrativas requeridas del cargo Profesional universitario DERECHO

0956-3 Remedios gggﬁ%ﬂﬁ;a de Archivo y Gestion Documental para la elaboracion y aplicacion de Instrumentos de Gestion Profesional universitario CIENCIAS DE LA INFORMACION, ARCHIVISTICA

0956-4 Remedios gggﬁcr)nzln?;?a de Archivo y Gestion Documental para la elaboracion y aplicacion de Instrumentos de Gestion Profesional universitario CIENCIAS DE LA INFORMACION, ARCHIVISTICA

0956-5 Remedios Apoyo a los procesos artisticos y culturales de la Casa de la Cultura Eduardo Zuleta Gaviria Profesional universitario é:?\JTTEUSRZLI\';\LSJ-II;IACLA %;LEL%E'EIESCULTURA' DIBUJO, CERAMICA,
0956-6 Remedios Apoyo a los procesos administrativos de la Secretaria de Educacion Cultura y Deporte Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS

0956-7 Remedios gz;talecer y acompafar los proceso sociales en diferentes proyectos educativos en el marco del proyecto de Profesional universitario TRABAJO SOCIAL, ANTROPOLOGIA

0956-8 Remedios C‘;’ggﬁgg'g‘; 'ZLfassfﬁftcaﬁo(fnEggiiﬁgsypiﬁﬁgs'ilﬁsgﬁfgifnr:'ein asistencia técnica para la planeacion o, e o101 iniversitario INGENIERIA CIVIL, TOPOGRAFIA, ARQUITECTURA

0956-9 Remedios Apoyar la Secretararia de Desarrollo Social en los procesos de las organizaciones comunales Profesional universitario TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA

0956-10 Remedios Apoyo en el Desarrollo Agropecuario mediante estratégias de mercadeo para emprendimiento Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS

0802-1 Necocli Apoyar en los procesos de la Casa de Nuestras Culturas Profesional universitario SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA

0802-2 Necocli Apoyar en los Procesos de la Biblioteca Municipal Profesional universitario (B:EAB_:_‘IIE?IEIS'SLOGIA’ LICENCIATURA EN ESPANOL O LENGUA
0802-3 Necocli Apoyar en los procesos Archivisticos de la Secretaria de Transito y Transporte ;foizis,cigr:zkljlo'FZZrToélgg:gg AUXILIAR DE ARCHIVO, GESTION DOCUMENTAL

0802-4 Necocli Apoyar en los procesos Administrativos de la Secretaria de Transito y Transporte -pl)-réoigiscigr:zkl)/o'lr'zlérroélgg:gg égég‘éﬁis B\I\SISHSGL%?_T(I.)VI\? Agﬂiﬁg?;iﬁexmlSTRATIVO’
0802-5 Necocli Apoyar en los procesos de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente Profesional universitario AGRONOMIA

0802-6 Necocli Apoyar en los procesos de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente Profesional universitario INGENIERIA AMBIENTAL




Técnico laboral/ Técnico

0802-7 Necocli Apoyar en los procesos de la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente . - PRODUCCION AGROPECUARIA, AGROPECUARIA
profesional/ Tecnolégico
0802-8 Necocli Apoyar en los procesos de la Secretaria de Inclusion y Proteccion Social Profesional universitario INGENIERIA DE ALIMENTOS
0802-9 Necocli Apovar en los procesos de la Unidad de Victimas Técnico laboral/ Técnico AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASISTENTE ADMINISTRATIVO,
poy P profesional/ Tecnoldgico SECRETARIADO, GESTION ADMINISTRATIVA
0802-10 Necocli Apovar en los procesos de la Secretaria de Hacienda Técnico laboral/ Técnico AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO, GESTION CONTABLE,
POy P profesional/ Tecnolégico CONTABILIDAD Y FINANZAS
0088-1 Anor Apoygr el area de comunicaciones del municipio de Anori, mediante el fortalecimiento de la linea gréafica de Tecnlgo laboral/ Te9n!co DISERIO GRAFICO. AUXILIAR EN PROCESAMIENTO DE IMAGENES
la entidad. profesional/ Tecnolégico
0088-2 Anor Apoyar t,odos los porcesos es_,tr_aFeglcos y d,e restablecimiento de derechos del equipo interdisciplinario de la Profesional universitario TRABAJO SOCIAL, SOCIOLOGIA
comisaria de familia del municipio de Anori
Apoyar la Secretaria de Desarrrollo Comunitario, Ambiental y Rural en la ejecucidn de programas, proyectos Técnico laboral/ Técnico
0088-3 Anori y actividades orientadas a promover el desarrollo agropecuario y la asistencia técnica en el tratamiento, i P AUXILIAR VETERINARIA, AGRONOMIA, ZOOTECNIA
g . . . S . profesional/ Tecnolégico
prevencion y seguimiento de los animales del area urbana y rural del municipio de Anori.
0088-4 Anor B_rlnda_r,apoyo a la Secretarla_o!e SerV|C|os_Admlnlstratlvos y Taler_lto Humano en la |mplerr_1er_1taC|on y Técnico profesional SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ejecucion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la alcaldia del municpio de Anori.
] Real!zgr Ias_ ac'uwdgdes que demanQe_Ia prestacu_)n de Iso sgrw_cms er,1 la Secretaria de Servicios o SECRETARIADO EJECUTIVO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
0088-5 Anori Administrativos aplicando los conocimientos propios de su técnica, asi como la efectividad en el Técnico laboral
o . L L, L AUXILIAR ADMINISTRATIVO
cumplimiento para ejecutar los planes, programas y proyectos de la adminsitracion municipal.
] Real!zz_ir Ias_ actmdz_ades que demanQe_Ia prestacu_)n de Iso S(,EYVI.CIOS er] la Secretaria de Servicios o SECRETARIADO EJECUTIVO, ASISTENCIA ADMINISTRATIVA,
0088-6 Anori Administrativos aplicando los conocimientos propios de su técnica, asi como la efectividad en el Técnico laboral
. : L s AUXILIAR ADMINISTRATIVO
cumplimiento para ejecutar los planes, programas y proyectos de la adminsitracion municipal.
Apoyar con el mantenimiento preventivo y correctivo de computadores, impresoras, lineas de datos y todo lo Normalista superior/ Técnico
0088-7 Anori poyarc . preventivo y ! . P . » Imp ' y laboral/ Técnico profesional/ SISTEMAS
concerniente a sistemas de la administracion municipal de Anori. .-
Tecnoldgico
. Apoyar al profesional universitario contador de la secretaria de hacienda en la gestion contable y los estados Normahstg sgperlor/ Tgcnlco FINANZAS Y SISTEMAS CONTABLES, GESTION DE FINANZAS,
0088-8 Anori ' . . laboral/ Técnico profesional/
financieros de la entidad. .-~ AUXILIAR CONTABLE
Tecnoldgico
0088-9 Anori Apoyzjr Ia; diferentes actividades fisicas, recreativas y deportivas que se realicen en el municipio de Anori Tecnlgo laboral/ Te<;n!co ENTRENADOR DEPORTIVO, DEPORTES
en nifios, jovenes y adultos. profesional/ Tecnoldgico
0088-10 Anori Apoyar ,a I_a S_e_cretarla dg I—!a_(:lenda para la gestion de recaudo mediante de cobro y recuperacion de cartera Profesional universitario DERECHO
por la via judicial y extrajudicial.
0167-1 Caceres Apoyar a la secretaria en temas de seguridad laboral y control de riesgos Profesional universitario INGENIERIA INDUSTRIAL




0167-2 Céceres fortalecer la oficina de obras publicas de la secretaria planeacion Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA

0167-3 Caceres implementar un mejor seguimiento a las obras que supervisa la secretaria de planeacion Profesional universitario INGENIERIA ELECTRICA

0167-4 Caceres Forlacer e incentivar el talento Humano de la entidad. Profesional universitario SALUD OCUPACIONAL

0167-5 Céaceres apoyar las acciones encaminadas de los planes de mipg de la secretaria. Profesional universitario TRABAJO SOCIAL

0167-6 Céceres apoyar la organizacién del archivo municipal Técnico laboral/ Tecnol6gico GESTION DOCUMENTAL

0167-7 Céceres Mejorar los procesos administrativos de la entidad Profesional universitario INGENIERIA DE SISTEMAS

0167-8 Céceres Mejorar los procesos administrativos de la oficina asesora. Profesional universitario CONTADURIA PUBLICA

0167-9 Céceres organizar y planear al mejoramiento continuo de actividades administrativas Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS

0167-10 Céceres apoyar a los proyectos de la secretaria de Desarrollo Rural. Profesional universitario VETERINARIA
Apoyo para proyectar, disefiar, intervenir, ejecutar, optimizar y dar seguimiento a sistemas de acueducto y

0150-1 Bricefio alcantarillado, sistema d etratamiento d eaguas de consumo y aguas residuales y obras d esaneamiento Profesional universitario INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA AMBIENTAL
basico en general

0150-2 Bricefio Apoyo para : Formular, evaluar, planear,y proyectar Costos y presupuestos para proyectos constructivos en |, . ion a1 niversitario INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCIONES CIVILES, ARQUITECTURA
temas de vias y transporte y afines, asi como dar seguimiento a os mismos .

0150-3 Bricefio Formular, evaluar, planear,y proyectar costos y presupuestos para proyectos constructivos en temas de Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCIONES CIVILES, ARQUITECTURA
vivienda, gestion del riesgo y afines, asi como dar seguimiento a 0s mismos .
Contribuir en la ejecucién de acciones para el desarrollo de proyectos de construccion, disefio, modelacion y

0150-4 Bricefio manejo administrativo de obras del Municipio de Bricefio- Antioquia, de acuerdo con los lineamientos Profesional universitario ARQUITECTURA
establecidos y la normatividad vigente.

0150-5 Bricefio Formulacién de proyectos , como apoyo para identificar, disefiar y formular los proyectos a presentar por la Profesional universitario PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL, DESARROLLO
entidad publica. TERRITORIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS

0150-6 Bricefio Apoyar juridicamente los procesos y programas surgidos entorno al acuerdo de paz en Colombia. Profesional universitario DERECHO




Apoyo en la implementacién del Sistema de Control Interno y desarrollo administrativo de la alcaldia de

Técnico laboral/ Técnico

0150-7 Bricefio 0 . . GESTION DE TALENTO HUMANO, GESTION ADMISTRATIVA
Bricefio. profesional/ Tecnolégico
0150-8 Bricefio Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el Técnico laboral/ Técnico AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO, ASISTENCIA
desarrollo de la gestion de la Administracion Municipal. profesional/ Tecnoldgico EN ORGANIZACION DE ARCHIVO, SECRETARIADO
0150-9 Bricefio Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para el Técnico laboral/ Técnico AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ARCHIVO, ASISTENCIA
desarrollo de la gestion en Gestién de la Administracién Municipal. profesional/ Tecnoldgico EN ORGANIZACION DE ARCHIVO, SECRETARIADO
- - . . - - - Técnico laboral/ Técnico AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GESTION ADMINISTRATIVA,
0150-10 Bricefio Apoyo administrativo, al poceso de contratacion de la Administracion Municipal. profesionall Tecnolégico SECRETARIADO, ADMINISTRACION
Apoyar en a la secretaria de planeacion en las diferentes areas y dependencias, desempefiando actividades
12781 vondé como: ;.Fo'rmulauon de proyectog. Z.ElaboraC|on de presupuestos. 3.F§eV|S|on de. pl:anos, 'cant|dades y Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA
especificaciones. 4.Control y seguimiento a los procesos de construccién. 5.Rendicion de informes.
6.Medicién de areas. 7.Apoyo Ordenamiento Territorial.
Apoyar en a la secretaria de planeacion en las diferentes areas y dependencias, desempefiando actividades
1278-2 Yondé como: }.Fo_rmulamon de proyectos_. 2_.ElaboraC|on de presupuestos. 3._R,eV|S|on de_ plf';mos, _cantldades y Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA
especificaciones. 4.Control y seguimiento a los procesos de construccion. 5.Rendicion de informes.
6.Medicidn de &reas. 7.Apoyo Ordenamiento Territorial.
Apoyar en a la secretaria de planeacion en las diferentes areas y dependencias, desempefiando actividades
1278-3 Yondé como:_ ;.Fo'rmulauon de proyectog. Z.ElaboraC|on de presupuestos. 3.BeV|S|on de. p_Ifamos, _canudades y Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA
especificaciones. 4.Control y seguimiento a los procesos de construccién. 5.Rendicion de informes.
6.Medicién de areas. 7.Apoyo Ordenamiento Territorial.
1278-4 Yondé Apoyar en el Banco de pro_yectos c_JeI M_un|C|p|o d_e _Yondo en la formulacién de proyectos y realizacién de Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS
presupuestos en obras civiles equipamiento Municipal.
1278.5 Yondé Apoyar e_n, asistencia tecryca.para promocionar el despliegue de infraestructura de las Tecnologias de la Profesional universitario INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA ELECTRONICA
Informacioén y las Comunicaciones
1278-6 Yondo Apoyar en a la secretaria de planeacién en las diferentes areas y dependencias Profesional universitario INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA ELECTRONICA
1278-7 Yondoé Apoyar en a la secretaria de planeacion en las diferentes areas y dependencias Profesional universitario INGENIERIA ELECTRICA
1278-8 Yondo Apoyar en a la secretaria de planeacion en las diferentes areas y dependencias Profesional universitario INGENIERIA FORESTAL, INGENIERIA AMBIENTAL
1278-9 Yondo Apoyar en a la secretaria de planeacion en las diferentes areas y dependencias Profesional universitario INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA INDUSTRIAL
) : 9 . : . L GEOGRAFIA, CARTOGRAFIA O LSISTEMAS DE INFORMACION
1278-10 Yondé Apoyar en a la secretaria de planeacién en las diferentes areas y dependencias Profesional universitario GEORREFERENCIADO
0316-1 Dabieba Apoyar la socializacion y pedagogia del acuerdo de paz en el Municipio de Dabeiba. Profesional universitario DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, TRABAJO SOCIAL,

SOCIOLOGIA, DESARROLLO TERRIOTRIAL




ADMINISTRACION AGROPECUARIA, INGENIERIA AGROPECUARIA,

0316-2 Dabieba Fortalecimiento del agro en pro del desarrollo del campo. Profesional universitario INGENERIA AMBIENTAL, INGENERIA SANITARIA, INGENIERIA
FORESTAL
. . . . . . . I TRABAJO SOCIAL, PROFESIONAL EN FAMILIA, SOCIOLOGIA,
0316-3 Dabieba Fortalecer la salud mental de diferentes grupos problacionales del Municipios de Dabeiba. Profesional universitario LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES
0316-4 Dabieba Apoyar las diferentes acciones enfocadas con la convivencia escolar en las instituciones educativas Profesional universitario DERECHO, CIENCIAS POLITICAS, DESARROLLO TERRITORIAL,
oy ' PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL, TRABAJO SOCIAL
0316-5 Dabieba Acompanar las actividades desgrrollqdas desde las secretaria de infraestructura en el seguimiento a las Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA
diferetes obras y proyectos en ejecucion
0316-6 Dabieba Apovyar las actividades y el objetivo misional de la secretaria de planeacion Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA, PLANEACION Y
DESARROLLO
. . . . . P AUXILIAR EN ALMACEN Y BODEGA, PROCESOS DE
0316-7 Dabieba Fortalecer los procesos del almacen municipal y el inventario de bienes Técnico laboral ALMACENAMIENTO
Normalista superior/ Técnico
0316-8 Dabieba Apoyar las actividades y procesos del Archivo central Municipal laboral/ Técnico profesional/ ARCHIVISTICA
Tecnoldgico
0316-9 Dabicba A_companar las actividades desgrrolladas desde las secretaria de infraestructura en el seguimiento a las Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA
diferetes obras y proyectos en ejecucion
0316-10 Dabieba Apoyar las actividades y el objetivo misional de la secretaria de planeacion Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, ARQUITECTURA, PLANEACION Y
DESARROLLO
0794-1 Muatata Apoyar la comisaria de Familia en atencion a la poblacién més vulnerable. Profesional universitario DERECHO
ADMINISTRACION AGROPECUARIA, INGENIERIA AGROPECUARIA,
0794-2 Muatata Apoyar la Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente en Actividades referentes al agro y el medio ambiente |[Profesional universitario INGENERIA AMBIENTAL, INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA
FORESTAL
0794-4 Muatata Realizar y e implementar programas de seguridad y salud en el trabajo. Tecnoldgico SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
0794-5 Muatata Apoyar el area de obras e infraestructura de la secretaria de planeacion Profesional universitario ARQUITECTURA, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA DE PUENTES
0794-7 Muatata Apoyar, admmlgtrar y maptener sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los Profesional universitario INGENIERIA DE SISTEMAS
recursos y servicios del sistema.
0794-8 Muatata Desarrollar e implementar estrategia de comunicacion digital y medios de comunicacion. Profesional universitario COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO, DISENO GRAFICO




0794-9 Muatata Realizar Actividades de contaduria en la secretria de Hacienda y Desarrollo Economico Profesional universitario CONTADURIA PUBLICA
Planear, dirigir y evaluar los asuntos en materia de turismo y desarrollo artesanal, mediante el adecuado
0794-10 Muatata aprovechamiento de los recursos, que contribuyan a impulsar y elevar la cantidad y calidad de la oferta Técnico profesional/ Tecnolégico |TURISMO
turistica generados en la entidad.
0801-1 Nechi APOYAR LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Y FORMULACION DE PROYECTOS Profesional universitario INGENIERIA CIVIL
0801-2 Nechi APOYAR LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Y FORMULACION DE PROYECTOS Profesional universitario ARQUITECTURA
0801-3 Nechi APOYAR LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO Y FORMULACION DE PROYECTOS Profesional universitario GEOLOGIA
APOYAR A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO EN GESTION DE PQRSD, PROYECCION DE
0801-4 Nechi RESPUESTAS A DERECHOS DE PETICION, TUTELAS, OTRAS SOLICITUDES Y ACTOS Profesional universitario DERECHO
ADMINISTRATIVOS QUE CORRESPONDAN AL AREA.
. APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL EN LA GESTION DE BASES DE DATOS, PLATAFORMAS Y . . _
0801-5  [Nechi DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ENTORNO DIGITAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, |7 rofesional universitario TRABAJO SOCIAL
. APOYAR AL ARCHIVO MUNICIPAL EN LA GESTION DOCUMENTAL Y DEMAS ACTIVIDADES . . I p .
0801-6 Nechi ADMINISTRATIVAS PROPIAS DEL AREA. Profesional universitario ARCHIVO Y REGISTRO/ARCHIVISTICA/GESTION DOCUMENTAL
REALIZAR LAS ACCIONES PARA LA FORMULACION Y ESTRUCTURACION DE PROYECTOS QUE
0801-8 Nechi CORRESPONDAN A LAS INICIATIVAS PDET PRIORIZADAS PARA EL MUNICIPIO SEGUN PACTO Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS
MUNICIPAL.
] APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LA GESTION DE LOS PROCESOS DE CONSERVACION Técnico laboral/ Técnico <
0801-9 Nechi CATRASTAL DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO, AREA URBANA Y RURAL. profesional/ Tecnoldgico ELECTROMECANICA
0801-10 Nechi APOYO EN LA REALIZACION DE AUDIENCIAS Y CONCILIACIONES. Profesional universitario DERECHO
N El objet!vq de la prac.t.|ca es contro!ar dg un modo eficiente y S|stemat|cq, la creacion, la recepcion, el- ] o ARCHIVISTICA, GESTION DOCUMENTAL, AUXILIAR
1233-2 Valdivia mantenimiento, la utilizacion y la disposicién de los documentos, custodia y recuperar la documentacion que |Técnico laboral
i . - - . o ADMINISTRATIVO
se genera de un modo eficaz; evitar la pérdida de la documentacion en la personeria de Valdivia.
Brindar apoyo en la oficina de victimas en los procesos de caracterizacion a la poblacion victima del
1233-3 Valdivia conflicto armado, inscripcion de libretas militares, toma de registro de usuarios. Y todos los que surjan de la |Técnico laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO
atencion a la poblacién victima segun la ley 1448 de 2011.
1233-4 Valdivia Apoyar a la gestion de proyectos en la Secretaria de Planeacién e Infraestructura municipal. Profesional universitario INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCION, ARQUITECTURA
1233.5 valdivia Prestar servicios para la gestién administrativa y legal en los procesos de administrativos de Profesional universitario DERECHO

restablecimiento de derechos que se adelantan en la comisaria de familia.




1233-6 Valdivia Prestar servicios para la gestién administrativa. Profesional universitario DERECHO
1233-7 Valdivia Prestar servicios para la gestién administrativa. Técnico laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademés de establecer los controles necesarios.
1233-8 Valdivia Protgger la segurlldad y salud en todos Ios' trabajadores, mediante .Ia m@ora cont|.nua del Slstemq de ' Técnico laboral SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la organizacion. Cumplir con la normativa nacional
vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
1233-9 Valdivia Apoya_r,la gestion de la oficina de comunicaciones en la labor administrativa referente a los sistemas de Técnico laboral AUXILIAR ADMINISTRATIVO
rendicién de cuentas.
Contribuir a la formacién de profesionales en Trabajo Social, mediante la intervencién de problematicas que
1233-10 Valdivia se presentan al interior de las familias y en el entorno y la sociedad que vulneren los derechos de los nifios, |Profesional universitario TRABAJO SOCIAL
nifias y adolescentes, desarrollando campafias de prevencion y promocién de sus derechos.
1283-1 Zaragoza Actualizacion de Inventarios de bienes muebles y equipos de la Alcaldia de Zaragoza Técnico laboral AUXILIAR DE ALMACEN Y BODEGA
1283-2 Zaragoza Realizar un dl'a}gnosnco del estado de los equipos de computo, su mantenimiento y recomendaciones para Técnico laboral ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
su conservacion.
1283-3 Zaragoza Apoyar los procedimientos a_dmlnlstratlvos para el segu!mlento y verlflcaC|o,n de soportes a las gctlwdades Técnico laboral AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS
desarrolladas por los contratistas de prestacion de servicios en la Secretaria General y de Gobierno
1283-4 Zaragoza Apoyar los procedimientos administrativos para la gestion estratégica del talento humano Profesional universitario ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1283-5 Zaragoza Apoyar las actividades del equipo de la Comisaria de Familia Profesional universitario TRABAJO SOCIAL
1283-6 Zaragoza Apoyar las actividades del equipo de la Comisaria de Familia Profesional universitario TRABAJO SOCIAL
1283-7 Zaragoza Apoyar los procesos y procedimientos contables y de tesoreria Técnico laboral AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
1283-8 Zaragoza Apoyar los procesos y procedimientos contables y de tesoreria Profesional universitario CONTADURIA PUBLICA
1283-9 Zaragoza Apoyar los procedimientos admlnlstratlvos pg,ra el segu!n_uento y verlflcacmn de ;oporte§ a las actividades Técnico laboral AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS
desarrolladas por los contratistas de prestacion de servicios en la unidad de servicios publicos
1283-10 Zaragoza Apoyar los procedimientos administrativos para que el personal de planta y contratista en la Secretaria de Técnico laboral AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS

Planeacion y Desarrollo Territorial cumpla con lo del SIGEP Il, SG-SST y MIPG.




1169-1 Taraza Apoyar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién de la entidad Profesional universitario INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1169-2 Taraza Realizar acompafiamiento a la Secretaria de Gobierno y TH en el area de Talento Humano Profesional universitario TRABAJO SOCIAL

1169-3 Taraza Elaborar la monografia del Municipio de Taraza Profesional universitario ANTROPOLOGIA

1169-4 Taraza Acompafar los procesos que se desarrollan desde el archivo central de la entidad Técnico laboral ADMINISTRACION DE EMPRESAS

1169-5 Taraza Monitorear la operatividad de los comités existentes en la entidad Técnico laboral PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

1169-6 Tarazé Contribuir a la creacion de la imagen corporativa de la entidad Técnico laboral DISENO GRAFICO

1169-7 Taraza gﬂniiggezjr la la confidencialidad, integridad, disponibilidad de la informacién que se genera y/o procesa en la Profesional universitario INGENIERIA DE SISTEMAS

1169-8 Tarazé Garantizar la adecuada gestion de la pagina web institucional Profesional universitario INGENIERIA DE SISTEMAS

1169-9 Taraza Apoyar la construccién de documentos asociados a los procesos del area Técnico laboral TECNICO CONTABLE

1169-10 Taraza Apoyar la construccién de documentos asociados a los procesos de contratacién Técnico laboral PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS




